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RREGULLAT E PUNES — BOOST BERRIES SH.P.K

1. Qéllimi

Kéto rregulla pércaktojné standardet e sjelljes, disiplinés, orarit dhe pérgjegjésive né vendin
e punés pér té gjithé punonjésit e Boost Berries SH.P.K, né pérputhje me Ligjin e Punés Nr.
03/L-212 dhe kontratat individuale té punés,

2. Orarii Punés

Orari zyrtar i punés éshté 08 oré né dité / 40 oré né javé. Punonjésit duhet té respektojné
orarin e caktuar nga menaxhmenti. Cdo mungesé apo vonesé duhet té njoftohet
paraprakisht. Punét jashté orarit lejohen vetém me aprovimin e punédhénésit dhe paguhen
me 30% shtesé pér oré.

3. Pushimet

Punonjésit kané té drejté né pushim gjaté dités prej sé paku 30 minutash. Pushimi javor
¢shté sé paku 48 oré pandérpreré. Pushimi vjetor éshté sé paku 4 javé pune, né pérputhje
me pérvojén dhe pozicionin. Punonjésit me fémijé deri né 3 vjeg, prindérit vetushqyes ose
personat me aftési té kufizuara kané té drejté né 2 dité shtesé pushimi. Pushimet caktohen
me marréveshje me menaxhmentin.

4. Paga dhe Kompensimet

Paga bazé mujore paguhet s& paku njé heré né muaj, dhe nuk mund té jeté mé e ulét se paga
minimale ligjore. Shtesat paguhen si vijon: 20% pér kujdestari, 30% pér puné gjaté natés,
30% pér oré jashté orarit, 50% pér puné gjaté fundjavés dhe festave zyrtare. Punonjésit
kané té drejté né kompensim té pagés gjaté pushimit mjekésor, festave dhe aftésimeve
profesionale.

5. Sjellja dhe Disiplina né Pune

Punonjésit duhet té sillen me respekt dhe profesionalizém ndaj kolegéve dhe
menaxhmentit. Dhuna fizike, ngacmimet, gjuha fyese apo sjelljet diskriminuese ndalohen
rreptésisht. Pérdorimi i alkeolit, duhanit dhe substancave t& ndaluara né ambientet e punés
ndalohet. Cdo punonjés duhet té ruajé pastérting, rendin dhe siguriné né vendin e punés.

6. Siguria né Puné

Kompania siguron mjetet e nevojshme té mbrojtjes personale (PPE). Punonjésit jané t&
detyruar t'i pérdorin kéto mjete dhe té ndjekin udhézimet pér siguri. Cdo aksident ose
incident duhet raportuar menjéheré te pérgjegjési i sigurisé.

7. Pérgjegjésité e Punonjésve
Té pérmbushin detyrat e punés me kujdes dhe pérgjegjési. Té mos démtojné pronén ose
pajisjet e kompanisé. Té raportojné ¢do shkelje, incident apo rrezik né vendin e punés.




8. Damet dhe Pérgjegjésité

Punonjési éshté pérgjegjés pér ¢do dém té shkaktuar nga pakujdesia ose veprimi me géllim,
Nése démtohet pala e treté dhe kompania paguan démin, punonjési mund té mbahet
pérgjegjés sipas ligjit.

9. Shkeljet dhe Masat Disiplinore

Shkeljet ndahen né: Té lehta - vonesa, mungesa pa arsyetim, neglizhencg, sjellje joetike. T&
rénda - dhung, viedhje, pérdorim droge, shkelje e sigurisé. Masat pérfshijné vérejtje verbale,
paralajmérim me shkrim, pezullim ose largim nga puna, né varési té shkeljes.

10. Pérfundime

Kéto rregulla jané pjesé e marrédhénies sé punés midis Boost Berries SH.P.K dhe
punonjésve té saj. Mosrespektimi i tyre mund té sjellé pasoja disiplinore né pérputhje me
Ligjin e Punés.
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